
 

 

  

 

 
 

 

Проект с договор № BG05M9OP001-1.057-0203-C01 

“ Възможности за кариерно развитие за служителите на Данлекс ЕООД” 

ДАНЛЕКС ЕООД изпълнява проект: „Възможности за кариерно развитие за 

служителите на Данлекс ЕООД”, по договор № BG05M9OP001-1.057-0203-C01, 

финансиран по процедура BG05M9OP001-1.057 "УМЕНИЯ” на Оперативна програма 

„Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020. Общата стойност на проекта е 39 270.00 лв., 

от които 23 365.65 лв. европейско и 4 123.35 лв. национално съфинансиране.  

 

Общата цел на проекта е да се повиши производителността и качеството на труда и да се 

създават условия за устойчива заетост, чрез повишаване квалификацията и насърчаване на 

професионалното развитие и способности на ключови служители в Данлекс ЕООД, чрез 

включване на съответните специалисти в специфични за работното място обучения. 

 

Основните дейности по проекта са включване на лица от целевата група в специфични 

обучения за конкретното работно място. Целта на дейността е 11 заети лица от приоритетен 

за икономиката сектор да преминат по едно специфично за работното им място обучение, 

което кореспондира на нуждите на дружеството и е изискуемо за качественото изпълнение 

на длъжностните им задължения. 

 

Очакваните резултати от изпълнението на проекта са организирани и проведени 2 бр. 

различни специфични обучения за 11 заети лица в ДАНЛЕКС ЕООД. 

 

Срокът на изпълнение на проекта е 23 месеца (до 05.06.2023). Изпълнението на 

дейностите по Договора започва от дата 01.03.2020г. 


